
 

 

 

弊社は、令和４年３月３１日に、「健康と安全で職場を明るくしよう。」をスローガン

として、「ふくい健康づくり実践事業所」に認定されました。 

 

下記について取り組むことで、社員の健康づくりを積極的に推進していきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

①全社員に新たな社内報を配布し、健康に向けた意識醸成を図ります。 
 

②新型コロナ感染症の「感染予防対策チェックリスト」を活用して、

感染予防に対する意識の継続を図ります。 
 

③「よくわかるメタボリックシンドローム対策」講習会を開催して、

健康な生活習慣の重要性の理解を深めます。 


