
伸海エンジニアリング株式会社 行動計画 

 

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画を次のとおり策定する。 

１．計画期間 令和 4 年 4 月 1 日 ～ 令和 9 年 3 月 31 日 

２．目標と取組内容 

 

取組内容  

令和４年４月～  女性が活躍できる職場であることについて、求人者へ向け

た PR を行う。（ハローワーク求人票や求人情報サイト、会社

HP 等で情報提供） 

 

目標： これまで女性が少なかった職種に女性を積極的に採用する。 

・水道施設管理業務（水質検査以外） 1 名以上 

・警備業務 1 名以上 

 


